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Politica per la Qualita, Ambiente e Sicurezza Informatica

La Direzione Generale intende formalizzare il proprio impegno a perseguire la soddisfazione
dei Clienti, la salvaguardia dellambiente, la tutela della salute e sicurezza dei lavoratori e la
sicurezza dei propri dati ed informazioni. Per mantenere attivo il proprio Sistema di Gestione
in conformita alle norme UNI EN ISO 9001:2015, UNI EN I1SO 14001:2015 e ISO/IEC
27001:2022,

Polomarconi.it si impegna a:

. dotarsi di tutti gli strumenti organizzativi necessari per una rigorosa ed efficace

identificazione dei pericoli ed una attenta gestione dei rischi;

= garantire nel tempo la conformitd normativa e legislativa specifica e il rispetto delle

altre prescrizioni sottoscritte in materia di tutela della salute, della sicurezza e

dellambiente;

. soddisfare le esigenze dei Clienti attraverso I'osservanza dei requisiti concordati
con gli stessi per i prodotti offerti ed i servizi erogati;
. prevenire e ridurre gli impatti sul’ambiente, operando in particolare attraverso:
> limpiego pil razionale ed efficiente le risorse riducendo, ove possibile, i consumi
e gli sprechi;

»  una politica di gestione razionale dei rifiuti;

> laricerca di soluzioni che consentano il risparmio energetico e la produzione di

energia da fonti rinnovabili, contenendo I'utilizzo dei combustibili fossili;

»  prevenire e ridurre i rischi per la salute e la sicurezza dei lavoratori, in particolare
prevenendo i rischi alla fonte, cioé in fase di progettazione attraverso la scelta dei
materiali e I'individuazione di metodi e tecnologie sicure ed innovative;
garantendo che gli ambienti di lavoro siano idonei, sicuri e ergonomici allo
svolgimento delle attivita;
> tutelando la salute dei lavoratori attraverso il continuo monitoraggio sanitario e la

sua valutazione;

»  riducendo il rischio gli infortuni e le malattie professionali che interessano i
lavoratori.
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. Nella sicurezza delle informazioni Polomarconi.it segue ed applica i seguenti principi:

> le misure di sicurezza devono essere conformi ai requisiti di business aziendali,
nonché alle normative vigenti nonché agli obblighi contrattuali;

>  lasicurezza € un processo che riguarda tutti, la consapevolezza individuale unita
ad un utilizzo responsabile delle risorse svolge un ruolo fondamentale nel
conseguimento degli obiettivi di sicurezza prefissati;

> le misure di sicurezza individuate devono essere bilanciate nel rapporto tra i
relativi costi ed i rischi;

» Le misure di sicurezza devono essere semplici da comprendere, al fine di
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favorirne l'applicazione;

> E necessario che nelle attivita di sviluppo la sicurezza sia pianificata e integrata
dalle fasi iniziali;

> Le autorizzazioni al’'accesso alle informazioni devono essere basate sul principio
del "need-to-know" correlato al business aziendale;

» La sicurezza deve essere continuamente monitorata.

. promuovere il miglioramento continuo delle proprie prestazioni e l'innovazione
tecnologica dei propri prodotti;

. definire obiettivi misurabili di miglioramento continuo degli aspetti inerenti la qualita,
'ambiente, la sicurezza e la salute del lavoro coerenti con le strategie aziendali e
rendere disponibili i mezzi e le risorse necessarie per perseguirli;

= coinvolgere, sensibilizzare e informare il proprio personale, responsabilizzandolo sul
contributo che ciascuno pud apportare in termini di qualita dei prodotti e dei servizi
offerti, di tutela della salute, della sicurezza e del’ambiente;

= responsabilizzare, sensibilizzare e valutare i propri fornitori, definendo criteri relativi
alla qualita dei servizi offerti e inserendo requisiti specifici nei processi di acquisto e
approvvigionamento di materiali, prodotti e servizi

] elaborare strategie ed attuare interventi per supportare ed accrescere la fiducia di tutti
gli stakeholder, anche attraverso la periodica consultazione e coinvolgimento degli
stessi.

Gli impegni assunti, volti al soddisfacimento dei requisiti del Sistema di Gestione per la
Qualita, Ambiente e la Sicurezza Informatica di Polomarconi.it sono tradotti in obiettivi,
traguardi e programmi misurabili e monitorati costantemente. Gli obiettivi vengono definiti e
valutati periodicamente, almeno una volta all’'anno, in sede di Riesame della Direzione.

Il loro raggiungimento &€ misurato in base a specifici indicatori e in riferimento ai risultati
raggiunti in occasione del precedente riesame. Nel caso intervengano elementi tali da
determinare scostamenti rispetto agli indicatori, che richiedono una ripianificazione degli
obiettivi, Fadeguamento viene esaminato attraverso una seduta straordinaria di Riesame
della Direzione.

La presente Politica & diffusa attraverso affissione in sede ed & comunicata con utilizzo delle

tecnologie informatiche a tutto il personale interno ed esterno e alle parti interessate,
promovendone in tal modo la conoscenza e 'adesione ai principi.

Osio Sotto, 29/01/2024 Dire Generale
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